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Asociación para el desarrollo del 
Alto Guadiana Mancha

1.- DATOS DEL SOLICITANTE
	NIF/CIF
	

	Nombre/Razón social
	

	Dirección
	

	Teléfono 
	
	E-mail
	

	Representante
	

	DNI
	

	En calidad de 
	


2.- ANTECEDENTES DEL PROYECTO.-

Explique de forma resumida como ha surgido la idea del proyecto: utilice el espacio que necesite
3.- EL PROYECTO
TIPOLOGÍA DE ACCIÓN (señalar con una x)
	
	Evento: Suceso importante y programado de índole social, académica, artística o deportiva cuya duración en ningún caso excede una jornada. 

	
	Curso de formación: Conjunto de enseñanzas específicas dirigidas a un grupo de participantes concreto impartidos de manera tanto teórica como práctica con una duración fijada de un mínimo de 15 horas y un máximo de 100, con un intervalo de participantes de entre 15 como mínimo y 60 como máximo. Cuando se celebre en un municipio cuyo número de habitantes sea inferior a 2.000, para esta modalidad de curso de formación general, el alumnado mínimo para poder llevarlo a cabo será de 5 personas.

	
	Taller de trabajo: Consisten en reuniones temáticas en las que se abordará en profundidad un tema en concreto. Su duración en ninguno de los casos podrá rebasar el tiempo de una jornada laboral ordinaria (8 horas lectivas teóricas) y al menos deberán estar conformados por un mínimo de 25 participantes.

	
	Taller de preparación: Consisten en reuniones más personalizadas cuyo objetivo es dar una respuesta o solución específica a problemas específicos y cuyo número de participantes se reduce a un mínimo de 5 y un máximo de 10. Estos talleres podrán tener una duración máxima de dos jornadas (16 horas lectivas teórico/prácticas).


4.- DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO: 

NOMBRE DE LA ACCIÓN : 
Nº DE EDICIONES: Señalar con una x 

	Nº Edición

	1ª
	

	2ª
	

	3ª
	


(Importante: No será financiable la organización de los certámenes feriales y/o eventos a partir de la cuarta edición. La ayuda máxima se reducirá de forma progresiva a partir de la segunda edición según la siguiente tabla:

	Nº Edición
	% ayuda máximo

	1ª
	100

	2ª
	60

	3ª
	30


OBJETIVOS DE LA ACCIÓN: Deberá explicar qué objetivos general y específico tiene que la acción que va a desarrollar.                                                                    
CONTENIDOS (En este apartado deberá realizar una descripción detallada de la actividad, colectivos a los que va dirigido, módulos que la integran y descripción de los conteni9dos de los mismo, duración, etc)
CRONOGRAMA DE LA ACCIÓN (fecha inicio, días de desarrollo de la actividad formativa, horario, fecha de fin, etc) 

RELACIÓN Y CURRÍCULUM DE LOS PONENTES QUE REALICEN O PARTICIPEN EN LA ACCIÓN. (Deberá indicar la relación de profesionales encargados de la acción formativa, entidad a la que pertenecen, experiencia en formación, etc.)
 5.- INCIDENCIA DE SU PROYECTO A LA ESTRATEGIA DEL GRUPO 

Deberá marcar las opciones que procedan y desarrollarlas en función de las características de su proyecto: 
EJE CALIDAD DE VIDA

(Si se presta un servicio, marque con una X la opción correspondiente)

· Completa y/o amplía los servicios prestados a la población. Por qué?

· Mejora la calidad de vida de los servicios prestados. Por qué?

· Contribuye a fijar la población al municipio o al territorio. Por qué? 

EJE CAPITAL HUMANO

(Si se trata de una acción formativa, marque con una x la opción correspondiente)

· Forma o capacita recursos humanos de la comarca. Por qué? 

· La formación impartida favorece la incorporación al mercado de trabajo. Por qué?

· La formación impartida responde a demandas y potencialidades del territorio. Por qué?


EJE ENTORNO ECONÓMICO

(marque con una x la opción correspondiente)

· Crea puestos de trabajo. ¿Cuántos?

· Mantiene la plantilla, y/o favorece contratos estables. ¿Qué plantilla mantendrá?

· Crea o favorecerá la creación de puestos de trabajo en colectivos desfavorecidos como mujeres, jóvenes, discapacitados, mayores de 45 años y/o extranjeros. (Espefique el número de empleos creados en estos colectivos o la previsión a futuro)   

· Crea actividades entorno a potencialidades de la comarca y nuevos yacimientos de empleo. (Marque con una X y señale por qué) 

· Medio ambiente

· Turismo

· Servicios de proximidad

· Nuevas tecnologías

· Industria o agroindustria

· Transporte 

· Contribuye a la diversificación de actividades económicas de la zona capaces de absorber a la población desempleadas. Explique por qué

· Mejora la competitividad de la empresa (explique por qué)

EJE IDENTIDAD Y TURISMO

(marque con una x la opción correspondiente)

· Favorece la proyección de una imagen turística comarcal. ¿Por qué?

· Incorpora elementos, equipos, actividades que inciden en una mayor calidad del servicio/bien a ofrece.¿Por qué?

· Aprovecha de forma sostenible los recursos naturales y culturales de la zona. ¿Por qué?

· Incrementa la oferta turística de establecimientos y actividades turísticas de calidad ¿Por qué? 

· Mejora y completa la oferta turística existente. ¿Por qué?

EJE CRECIMIENTO INTEGRADOR

Marque la opción correspondiente si su proyecto contribuye de alguno a los siguientes objetivos

· Favorece la concienciación y sensibilización de la población en materia de inclusión social, igualdad de oportunidades y lucha contra la pobreza. ¿Por qué?

· Favorece el desarrollo de actividades de participación, la creación de asociaciones y espacios dirigidos especialmente a colectivos más desfavorecidos. ¿Por qué?

6.- ALCANCE DEL PROYECTO
	LOCAL
	

	COMARCAL
	

	OTROS (SEÑALAR)  
	


7.- RECURSOS ECONÓMICOS Y FINANCIEROS

PLAN DE FINANCIACIÓN

	CONCEPTOS
	EUROS
	PORCENTAJE

	Recursos propios (mínimo 10%)
	
	

	Créditos o préstamos
	
	

	Subvención Alto Guadiana Mancha
	
	

	Otras ayudas
	
	

	TOTAL DE FINANCIACIÓN 
	
	


8.- PLAN DE INVERSIÓN 

	CONCEPTOS
	EUROS

	Coordinación del curso 
	

	Gastos del profesorado
	

	Dietas y desplazamientos 
	

	Material didáctico 
	

	Alquileres
	

	Otros gastos 
	

	TOTAL DE INVERSIONES
	


9.- FACTURAS PROFORMA (PRESUPUESTOS) CUMPLIMENTAR ANEXO 71
 Consideraciones a tener en cuenta: 

Sólo se consideran elegibles los gastos relativos a infraestructuras, gastos de publicidad, actuaciones, gastos del personal formador,  etc., no teniendo dicha consideración los regalos, comidas y atenciones protocolarias o de representación, etc. que puedan ofrecerse a los participantes o asistentes a los mismos.

· Para los conceptos que se relacionan a continuación, se tendrán en cuenta los siguientes módulos:

· Gastos de coordinación, hasta 20 €/hora lectiva

· Gastos de profesorado, hasta 100 €/hora impartida.

· Las dietas de manutención y desplazamiento, así como las indemnizaciones por utilización de vehículos particulares estarán limitadas a las establecidas en el Decreto 36/2006, de 4 de abril, sobre indemnizaciones por razón de servicio con las actualizaciones que se establezcan en las correspondientes Leyes de Presupuestos.
· Material didáctico y medios fungibles entregados a los alumnos, hasta 3 €/ alumno y hora lectiva, no pudiendo superar el gasto del material fungible entregado al alumno la cuantía de 5 €/ alumno.

· Alquiler de locales y equipos, hasta 1,80 €/ alumno y hora lectiva.

· Otros gastos, (comprende gastos generales y de organización tales como, gastos de convocatoria y divulgación de la actividad, edición de folletos y anuncios publicitarios, seguro, correos, limpieza y otros gastos necesarios) hasta 1 €/alumno y hora lectiva, siempre que no se supere el 10% del coste total de la acción formativa.

Conformidad de la operación
 
El suscribiente declara que la operación no tiene efectos discriminatorios por razones de sexo, raza u origen étnico, religión o convicciones, discapacidad, edad u orientación sexual
 
Ausencia de conflicto de intereses
 
El solicitante acredita que no existe conflicto de intereses con ninguno de los miembros integrantes de la junta directiva ni del equipo técnico de Alto Guadiana Mancha.
 En caso de que considere que existe algún tipo de conflicto de intereses, detállelos a continuación: 
Publicidad de la ayuda
 
El promotor se compromete a dar cumplimiento con lo establecido en el Procedimiento de gestión de las ayudas LEADER en relación con las medidas en materia de información y publicidad (artículo 13 del Reglamento de Ejecución (UE) nº 808/2014 de la Comisión de 17 de julio de 2014).
Protección de Datos

Este plan de empresa y cualquier otro anexo presentado conjuntamente con la solicitud, puede contener información de carácter confidencial exclusivamente dirigida a su(s) destinatario(s). Queda prohibida su divulgación, copia o distribución a terceros sin la previa autorización de la Asociación para el Desarrollo del Alto Guadiana Mancha. De conformidad con lo establecido en el RD 1720/2007, la Asociación para el Desarrollo del Alto Guadiana Mancha garantiza que ha adoptado las medidas técnicas y organizativas necesarias para asegurar el tratamiento confidencial de sus datos de carácter personal contenidos en este documento. Así mismo, le informamos de la posibilidad de ejercer sus derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición, mediante comunicación escrita a esta asociación (ver dirección a pie de página).
Declaración de intenciones

En representación de la entidad


D.
                                                                                                 (D.N.I.                           ), en concepto de 
                                         de la misma, declara ante la Asociación para el Desarrollo del Alto Guadiana Mancha que todos los datos que anteceden son ciertos y que tiene la intención de realizar las inversiones propuestas y la creación de empleo expresada, en los términos que se recogen en el presente documento, y para tal fin solicita la ayuda prevista en el marco de la Medida 19 del PDR 2014-2020, tramitándose este expediente siguiendo el procedimiento establecido en el Convenio, el Régimen de Ayudas y en el Procedimiento de Gestión del Grupo de Acción Local, pudiendo ser consultada dicha documentación por el interesado en  www.informancha.com/ ayudas 2014-2020. 
 
 
 
Firma y fecha
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